
ジェイ・アール北海道バス健康経営宣言

ジェイ・アール北海道バスは、社員の健康を重要課題と位置づけ、社員一人ひとりの心

身の健康保持、増進のサポートを行い、安心して働くことのできる環境づくりが重要であ

ることから、以下に「健康経営宣言」を制定します。

１ ジェイ・アール北海道バス健康経営宣言

ジェイ・アール北海道バスは、社員の健康を重要な経営資源と捉え、社員一人ひ

とりが心身ともに健康で、活き活きと働き続けられる職場環境の整備が必要と考え

ます。

社員の健康は、安全・安定輸送の提供に不可欠であり、会社の持続的な発展の原

動力となります。

よって、ジェイ・アール北海道バスは、社員の健康増進を図るとともに、安心し

て働き続ける環境づくりに取り組むことを宣言します。

２ 健康経営推進体制
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３ 健康経営推進における基本方針

（1）経営層が積極的に関与することで、健康経営推進体制を確立します。

（2）情報提供や教育を行い、健康増進を支援します。

（3）安全で働きやすい環境の維持、向上させるために職場環境を整備します。


